CONVENCAO COLETIVA DO TRABALHO 2018
SECOMUJER X SINDSUPER

Pelo presente instrumento firmam a CONVENCAO COLETIVA DO TRABALHO, de um lado o
SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE JAGUAQUARA e MUNICIPIOS DE
BREJOES, CRAVOLANDIA, ITAMARI, ITAQUARA, JAGUAQUARA, JIQUIRICA, LAJE,
MILAGRES, MUNIZ FERREIRA, MUTUIPE, NOVA IBIA, PRESIDENTE TANCREDO NEVES,
SANTA INES, SANTA TEREZINHA, SANTO ESTEVAO, SAO MIGUEL DAS MATAS,
TEOLANDIA, UBAIRA ¢ WENCESLAU GUIMARAES - SECOMJER, pessoa juridica de direito
privado, inscrita com CNPJ sob o numero 03.364.501/0001-45 (categoria profissional), com sede no
municipio de Jaguaquara localizado a rua Rui Barbosa, n° 250, Centro, neste ato representado por sua
Diretora/Presidente, CELIA MARIA REZENDE DATTOLI, brasileira, casada, comerciaria, inscrita no
CPF n° 244.051.835-20 e do outro lado o SINDICATO DOS SUPERMERCADOS E ATACADOS DE
AUTO-SERVICO DO ESTADO DA BAHIA - SINDSUPER, pessoa juridica de direito privado, inscrita no
CNPJ n°. 01.573.537/0001-03, localizado na Rua Gilberto Amado, n°. 276, Edf. Mamede Paes Mendonga,
bairro Jardim Armag&o, Salvador/Ba - neste ato representado pelo Diretor-Presidente TEOBALDO LUIZ DA
COSTA, brasileiro, divorciado, economista, portador da cédula de identidade RG n.° 04145540-19 SSP/BA,
inscrito no CPF sob o n.° 104.033.205-91, residente e domiciliado em Salvador/Ba, respectivamente, todos
devidamente autorizados por forg¢a da legislagdo e dos Estatutos Sociais, apds a realizagdo das Assembleias
Gerais Extraordinarias, que autorizaram o processo negocial, nos termos das clausulas que seguem e aceitam
mutuamente, celebram a presente Convengdo Coletiva do Trabalho, para o periodo de vigéncia de 01 de
janeiro de 2018 até 31 de dezembro de 2018.

CLAUSULA 1* - DA DATA BASE/VIGENCIA

Fica mantida como data base da categoria o dia 1° de janeiro de cada ano, vigorando esta
Convengéo Coletiva do Trabalho de 1° de janeiro de 2018 até 31 de dezembro de 2018.

CLAUSULA 2* - ABRANGENCIA

As clausulas negociadas na presente Convengdo Coletiva do Trabalho obrigam todas as empresas
de Supermercados e Atacados de Auto Servigo, mercadinhos e minimercados, localizadas nos municipios de
Brejoes, Cravolandia, Itamari, Itaquara, Jaguaquara, Jiquirica, Laje, Milagres, Muniz Ferreira,
Mutuipe, Nova Ibia, Presidente Tancredo Neves, Santa Inés, Santa Terezinha, Santo Estevio, Sio
Miguel das Matas, Teolandia, Ubaira e Wenceslau Guimaries. 4

CLAUSULA 3* - DO REAJUSTE SALARIAL

As empresas do ramo de Supermercados e Atacado de Auto Servigo localizadas nos municipios de:
Brejoes, Cravolandia, Itamari, Itaquara, Jaguaquara, Jiquiri¢ca, Lage, Milagres, Muniz Ferreira,
Mutuipe, Nova Ibia, Presidente Tancredo Neves, Santa Inés, Santa Terezinha, Santo Estevdo, Sio
Miguel da Matas, Teolandia, Ubaira e Wenceslau Guimaries pagarfo aos seus empregados que
perceberem salario em valor acima do piso salarial, previsto nesta Convengdo um reajuste salarial no
percentual de 2.00% (dois por cento), ficando autorizado ao empregador compensar todas as antecipagdes
legais e espontaneas ocorridas no aludido espago de tempo.

LCLAUSULA 4" - PISOS SALARIAIS.

1 - A partir de 01/01/2018, fica assegurado os pisos salariais por fun¢do, nos seguintes valores:

I.1. R$ 995,00 (novecentos e noventa e cinco reais) para todos os empregados, incluindo os
auxiliares de operagdes, exceto os empacotadores que perceberdo o salario conforme a alinea
13 79
, abaixo:

a) RS 983,00 (novecentos e oitenta e trés reais) para os empregados que exercem a fung@o de
empacotador.

b) conceitua-se como EMPACOTADOR DE SUPERMERCADOQ, o empregado que tem como
funcdo: empacotar as mercadorias adquiridas pelos clientes dos ,supermercados auxiliar os chentes no
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transporte das mercadorias; verificar na area de venda, se for o caso, o preco das mercadorias; recolher os
carrinhos do estacionamento e, na loja, auxiliar o(a) operador(a) de caixa.

¢) R$ 1.050,00 (hum mil e cinquenta reais), para os empregados que exercem as fungdes de
conferente, prevengéo de perdas, padeiro e agougueiro.

Paragrafo Unico — As diferengas salariais, decorrentes do reajuste salarial ou dos novos pisos
salariais, assim como os reflexos sobre o triénio, décimo terceiro salario e férias e FGTS, promovidos a partir
da vigéncia da presente Convengéo Coletiva (janeiro de 2018), deverdo ser pagas em até duas parcelas sendo
estas nas folhas de pagamento dos meses de agosto e setembro/2018.

CLAUSULA 5* - DO AUXILIO-FUNERAL

As empresas pagardo aos familiares do(a) empregado(a) falecido(a), a titulo de auxilio-funeral, a
quantia de R$ 2.130,00 (dois mil e cento e trinta reais) para as empresas que possuem até 30 (trinta)
empregados, e o valor de R$ 2.625,00 (dois mil e seiscentos e vinte e cinco reais) para as empresas com mais
de 30 (trinta) empregados, verba esta que tera natureza indenizatdria.

| CLAUSULA 6" - QUEBRA DE CAIXA.

A titulo de quebra de caixa as empresas de Supermercados e Atacados de Auto Servigo pagario,
mensalmente, aos empregados que exer¢am, efetivamente, a fungéo de caixa o percentual de 10% (dez por
cento) sobre o piso da categoria.

Paragrafo primeiro - Ficam desobrigadas desse pagamento as empresas que ndo descontarem dos
seus empregados as diferengas que ocorrerem nos caixas.

Paragrafo segundo - Os empregados que exercem a fungdo de caixa ficam isentos de quaisquer
descontos referentes as faltas nos caixas nas hipoteses de ndo receberem o adicional de quebra de caixa,
descrito no caput da clausula acima apontada.

Paragrafo terceiro - As empresas que optarem por esse desconto fardo, obrigatoriamente, na folha
de pagamento e constara obrigatoriamente nos contracheques.

Paragrafo quarto - Obrigam-se os empregadores a ndo promoverem descontos nos salarios dos
seus empregados dos valores correspondentes aos cheques por eles recebidos que tenham sido sustados e/ou
sem provisdo de fundos, desde que observadas as normas internas da empresa.

Paragrafo quinto — Os empregados que exercem a fungdo de caixa ficam isentos de qualquer
responsabilidade/desconto na hipotese de ndo presenciarem a conferéncia do numerario.

CLAUSULA 7° - TRIENIOS

A titulo de gratificag@o adicional por tempo de servi¢o, as empresas pagardo aos seus empregados
que ja tenham ou venham a completar no curso da vigéncia desta Convengéo Coletiva do Trabalho 03 (trés)
anos, de efetivo servigo ao mesmo empregador, o percentual de 5% (cinco por cento) sobre o salario base. O
referido adicional ficara limitado ao valor maximo de 05 (cinco) triénios.

Paragrafo uinico: Para aquelas empresas que ja pagam aos seus colaboradores 03 triénios ou mais,
o reajuste aqui aprovado sera no importe de 4% (quatro por cento).

| CLAUSULA 8 - SEGURO DE VIDA

Os empregadores dardo adequada seguranga aos seus empregados que transportarem valores, bem
como contratardo um seguro de vida com apolice nunca inferior a R$ 21.000,00 (vinte e um mil reais), para
cada um desses empregados, bem assim para todos aqueles que fazem cobrangas em veiculos motorizados,
sendo exigido, nessa hipétese, a Carteira Nacional de Habilitagdo, para os condutores dos veiculos.
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‘CLAUSULA 9° - MULTA DO TRABALHO NOS FERIADOS

Convencionam as partes que os Supermercados e Atacados de Auto Servigo, mercadinhos e
minimercados dos municipios de Brejdes, Cravolandia, Itamari, Itaquara, Jaguaquara, Jiquiri¢a, Laje,
Milagres, Muniz Ferreira, Mutuipe, Nova Ibia, Presidente Tancredo Neves, Santa Inés, Santa
Terezinha, Santo Estevdio, Sio Miguel das Matas, Teoldndia, Ubaira e Wenceslau Guimaries nio
funcionardio nos feriados. A inobservéncia dessa proibigdo implicard na incidéncia de uma multa no valor de
R$ 20.000,00 (vinte mil reais), para as empresas com até dez empregados; R$ 45.000,00 (quarenta e cinco
mil reais), para as empresas que possuam-de 11 a 70 empregados e R$ 70.000,00 (setenta mil reais), para as
empresas com mais de 70 empregados, em favor do Sindicato dos Empregados no Comércio de Jaguaquara e
Regido, pouco importando o niimero de empregados que trabalharem no referido feriado, bem como se os
mesmos sdo parentes em qualquer grau dos proprietdrios e/ou socios da empresa infratora. Fica acordado que
o nimero de empregados a ser levado em conta para aplicagdo da multa é aquele existente por cada
estabelecimento aberto e/ou que funcione, bem como a multa serd aplicada, também, por cada
estabelecimento aberto e/ou que funcione e se revertera inteiramente em favor do Sindicato profissional.

[ CLAUSULA 10° - ESTABILIDADE A GESTANTE

Fica assegurada a empregada gestante a estabilidade provisoria relativa de 180 dias, apds o parto,
incluindo a estabilidade prevista na alinea “b”, inc. II, art. 10, do ADCT, da Constitui¢do Federal de 1988.

Paragrafo Unico — A estabilidade a gestante é devida, inclusive, nos casos de contrato de trabalho
por prazo determinado, com fundamento na Stmula n°® 244, do TST, bem como no contrato de
aprendizagem.

CLAUSULA 11° - DA ESTABILIDADE ESPECIAL DO APOSENTAVEL

Todos os empregados, independente do tempo de admissdo na empresa, terdo garantido a
estabilidade especial durante os 15 (quinze) meses que antecederem a aposentadoria, seja ela por idade, por
tempo de contribui¢do ou especial.

Paragrafo Unico - A estabilidade assegurada no caput ndo se aplica no caso de extingdo do
estabelecimento comercial.

| CLAUSULA 12* - DO AVISO PREVIO

Fica assegurado ao empregado com mais de 45 (quarenta e cinco) anos de idade e que tenha, no
minimo, 05 (cinco) anos trabalhando na mesma Empresa, de forma continua, um aviso prévio de 60
(sessenta) dias, sendo que os 30 (trinta) dias excedentes ao constitucional serdo considerados indenizados,
ndo podendo ser integralizados ao tempo de servigo para a contagem de: avos de férias ou décimo terceiro
salario e/ou outras vantagens legais, inclusive, integralizagdo ao tempo de servico para todos os efeitos
legais, sem prejuizo da regulamentagdo do aviso prévio pela lei n°. 12.506/2011.

CLAUSULA 13* - DA ESTABILIDADE APOS O RETORNO DAS FERIAS

Fica garantida a(o) empregado(a) a estabilidade de 60 (sessenta) dias apds o retorno das férias,
podendo a mesma ser indenizada.

CLAUSULA 14° - PROIBICAO DE TRANSFERENCIA DURANTE AVISO PREVIO.

Dirante o periodo do aviso prévio fica vedada a transferéncia do empregado do local de trabalho
para outra filial, mesmo que essa transferéncia seja para o mesmo municipio.

CLAUSULA 15* - ALISTAMENTO MILITAR

O empregado incorporado ao servigo militar terd o contrato de trabalho suspenso durante a
prestagdo do servigo militar obrigatorio e a ele fica garantido no retorno, apds a baixa na caserna, 0 emprego
na mesma fungio e a estabilidade de 06 meses.




Paragrafo Unico - A estabilidade assegurada no caput ndo se aplica nos casos de contrato de
trabalho por prazo determinado.

CLAUSULA 16° — DA IRREDUTIBILIDADE SALARIAL

Fica vedada a redutibilidade do salario do empregado, salvo disposto em convengdo ou acordo
coletivo, em face do quanto disposto no art. 468 da CLT c/c art. 7°, inciso VI da CF/88.

CLAUSULA 17° - FERIAS - INICIO DO PERIODO DE GOZO

O inicio das férias coletivas ou individuais ndo podero coincidir com o dia de sabado, domingo e
feriado.

CLAUSULA 18: DA ESTABILIDADE DO PERIODO QUE ANTECEDE A DATA BASE DA
CONVENCAO COLETIVA DO TRABALHO.

O empregado dispensado, sem justa causa, no periodo de 30 (trinta) dias que antecede a data de sua
corre¢do salarial, tera direito a indenizag@o adicional equivalente a 1 (um) salario mensal, nos termos do art.
9° das Leis 6.708/79 e 7.238/84.

CLAUSULA 19° — TAXA ASSISTENCIAL/NEGOCIAL

Conforme referendum das Assembleias Geral da categoria profissional, realizadas nos dia
03/11/2017 e 10/11/2017, e com fulcro no art. 513, alinea “e” da CLT, todos os empregados beneficiados
pela presente Convengdo Coletiva do Trabalho, associados ou ndo associados deverdo contribuir com o
sindicato pagando a Contribui¢do Assistencial, no valor de R$ 21,00 (vinte e um reais) para os néo
associados ou associados em atraso e R$ 20,00 (vinte reais) para os associados quites com as suas
mensalidades. No entanto, o empregado ndo associado podera opor-se ao pagamento da contribui¢do no
prazo de 30 dias, a contar da data de deposito desta Convengdo Coletiva do Trabalho no Sistema Mediador
do Ministério do Trabalho e Emprego ou da data de admissdo do empregado. Porém, o direito de oposigéo
dos ndo associados deve ser manifestado por escrito, através de comparecimento pessoal na sede do
sindicato, ou mediante o envio de correspondéncia ao sindicato, com aviso de recebimento (AR). No mesmo
sentido, a manifestagdo do direito de oposicdo ao pagamento das referidas contribuigdes devera ser
respeitada em relagdo as contribui¢des cobradas a partir da data do comparecimento do interessado (néo
associado) ao sindicato manifestando tal direito ou da data de recebimento da correspondéncia enviada, caso
assim opte o interessado.

Paragrafo Primeiro: Fica acordado que ndo serd considerada valida a manifestagdo coletiva da
oposi¢do ao desconto previsto no caput desta clausula ou por intermédio de terceiros, especialmente, através
de lista coletiva apresentada por um empregado ou pelo(s) representante(s) da(s) empresa(s) empregadora(s),
devendo tal direito ser exercido de forma individual e pessoal pelo interessado.

Paragrafo Segundo - Todas as empresas comerciais estabelecidas nos municipios abrangidos pela
presente Convengdo Coletiva do Trabalho, terdo que efetuar estes descontos na folha de pagamento dos
salarios dos empregados nos meses de: fevereiro, abril, maio, junho, julho, agosto, setembro, outubro,
novembro e dezembro de 2018 e depositar na conta de titularidade do Sindicato dos Empregados no
Comércio de Jaguaquara e Regido, (conta corrente de n° 1611-3, agéncia n° 2085, operac¢io 003, Caixa
Econdmica Federal), através da guia respectiva, ou por intermédio de boleto bancario que devera ser obtido
pela propria empresa empregadora através do site (www.secomjer.com.br), até o 10° (décimo) dia do més
seguinte ao do desconto, sob pena de cobranga judicial com incidéncia de multa de 10% (dez por cento)
sobre o total do débito apurado.

Paragrafo Terceiro: Fica acordado que, na hipotese de demanda judicial objetivando o
ressarcimento do quanto disposto no caput desta clausula, apds o transito em julgado e em caso de
procedéncia da referida demanda, o ente profissional ressarcird a empresa acionada, desde que a
mesma exerca regularmente o direito de defesa acerca desse pedido.




[CLAUSULA 20° - MULTA NORMATIVA a

O descumprimento de qualquer cldusula instituida nesta Convengdo Coletiva do Trabalho implicard na
incidéncia de multa equivalente a 30% (trinta por cento) do maior piso da categoria, na primeira infragéo e,
50% (cinquenta por cento) do maior piso da categoria, a partir da segunda infragdo, multiplicado pelo
niimero de empregados do estabelecimento onde se deu o descumprimento, acatando como comprovagao da
primeira infragdo a notificagdo emitida pelo sindicato laboral. Devendo ser levado em consideragdo para
quantificagdo da referida multa a quantidade de empregados ndo associados na data do efetivo
descumprimento da Norma Coletiva.

Paragrafo Primeiro: Fica, de logo, garantida a multa minima no valor minimo de 01 piso salarial para
a hipétese de descumprimento de qualquer clausula da presente Convengéo Coletiva do Trabalho.

Paragrafo Segundo: A multa acima instituida se reverterd em favor do Sindicato da categoria
profissional.

[CLAUSULA 21° - DESCONTO DE MENSALIDADE |

O empregador é obrigado a descontar na folha de pagamento dos seus empregados associados,
mensalmente (art. 545, da CLT), desde que expressamente autorizados, as mensalidades devidas ao Sindicato
profissional, no valor de R$ 20,00 (vinte reais), sendo, também, de sua responsabilidade, o recolhimento e
repasse, através de depdsito na (conta corrente de n° 1611-3, agéncia n° 2085, operagio 003, Caixa
Econdmica Federal), de titularidade do Sindicato dos Empregados no Comércio de Jaguaquara e
Regidio, através da guia respectiva, ou por intermédio de boleto bancario que devera ser obtido pela propria
empresa empregadora através do site (www.secomjer.com.br), até o 10° (décimo) dia do més seguinte ao do
desconto, sob pena de cobranga judicial com de multa de 10% (dez por cento) sobre o total devido.

CLAUSULA 22° - FILIACAO/DIVULGACAO

Os representantes sindicais, devidamente identificados, ficam autorizados a comparecerem nas
empresas empregadoras a fim de promover a filiagdo de novos sdcios ao sindicato, divulgagdo das atividades
da entidade, sendo que tal divulgagdo ndo poderdo conter ofensas ou agressdes aos empregadores, e inspe¢ao
dos locais de trabalho dos empregados desde que comunique a empresa através de oficio ou carta com AR
com antecedéncia minima de 48 horas.

CLAUSULA 23* - DISPONIBILIDADE E LIBERACAO DE DIRIGENTES
SINDICAIS/DELEGADOS SINDICAIS

Fica assegurado a liberagdo de 1 (um) diretor sindical ou delegado sindical por empresa que tenha
mais de 15 empregados, durante o exercicio do mandato. O pagamento dos salarios, inclusive vantagens
concedidas aos empregados da ativa ficara a cargo das referidas empresas.

Paragrafo Unico: A empresa que tiver no seu quadro funcional menos de 15 empregados e, entre
eles 01 (um) dirigente sindical ou delegado sindical, fica obrigada a libera-lo, caso solicitado, para ficar a
disposi¢do do Sindicato por quatro dias a cada més, sem prejuizo dos salarios e vantagens.

| CLAUSULA 24* — DOS DOCUMENTOS PARA QUITACAO DAS VERBAS RESCISORIAS.

No ato de quitagdo da Rescisdo do Contrato de Trabalho, o empregador fica obrigado a apresentar,
os seguintes documentos: Relacdo de Salario Contribuigdo do INSS; Atestado de Saude Ocupacional — ASO
(em conformidade com a NR 07); Perfil Profissiogréafico Previdenciario — PPP (Fica obrigada a apresenta¢do
do PPP as empresas que possuam em seu quadro de funcionarios empregados que laborem expostos a
agentes nocivos 4 sua sa(de); Carta de referéncia; Extrato Analitico de Conta Vinculada do FGTS:
comprovante do recolhimento da multa resciséria do FGTS e demonstrativo e o comprovante de
recolhimento da Contribuicio Sindical Urbana, comprovante de quitagdo da Taxa Sindical Patronal.

CLAUSULA 25* - LOCAL DA QUITACAO DA RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO.

A homologagio/quitagio da rescisio dos contratos de trabalho dos empregados sera realizada,
preferencialmente, no sindicato da categoria profissional — Sindicato dos Empregados no Comércio de

Jaguaquara e Regido ou na delegacia sindical do refetido sindicatpmais proxima. i
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Paragrafo Unico: A quitagdo da rescisdo contratual em sindicato diverso do quanto apontado no
caput desta clausula implicar na incidéncia da multa equivalente ao maior piso salarial por cada quitagéo
realizada.

CLAUSULA 26° — JORNADA DE TRABALHO DO COMERCIARIO. J

A jornada de trabalho do comerciério de Supermercado e Atacados de Auto Servigo € de 8 (oito)
horas diérias; 44 (quarenta e quatro) horas semanais e 220 horas mensais.

a) As horas extraordinarias prestadas ndo poderdo ultrapassar o limite de 02 horas por dia.

b) As horas extraordinarias do comerciario serdo remuneradas com o adicional de 50%
(cinquenta por cento) nas duas primeiras horas e 70% (setenta por cento) a partir da segunda hora, as
quais serdo calculadas sobre o valor da remunerag@o da hora normal de trabalho.

¢) Os empregadores fornecerdo, gratuitamente, um lanche aos seus empregados convocados
para o trabalho suplementar, com duragdo superior a duas horas, ao tempo em que sera concedido um
intervalo de 15 (quinze) minutos para descanso e degustagdo do lanche sem prejuizo da remuneragdo do
referido intervalo.

d) Fica autorizada a compensagdo de 02 (dois) domingos por més, na modalidade banco de
horas, devendo ser compensado até no méximo no més seguinte, sob pena do domingo laborado ser pago
a 100% (cem por cento).

[ CLAUSULA 27° - DOS FERIADOS i

Fica proibido o funcionamento das empresas do ramo de Supermercados ¢ Atacados de Auto
Servico, mercadinhos e minimercados localizadas nos municipios de: Brejdes, Cravolandia, Itamari,
Itaquara, Jaguaquara, Jiquiri¢a, Laje, Milagres, Muniz Ferreira, Mutuipe, Nova Ibia, Presidente Tancredo
Neves, Santa Inés, Santa Terezinha, Santo Estevdo, Sdo Miguel das Matas, Teolandia, Ubaira e Wenceslau
Guimardes nos seguintes feriados: 01/01/2018 (Confraternizacio Universal), 01/05/2018 (Dia do
Trabalhador), 07/09/2018 (Independéncia do Brasil), 25/12/2018 (Natal) e nos dias dos padroeiros e
emancipacio politica dos respectivos municipios.

Paragrafo primeiro: Em harmonia com o caput desta clsula ficam as empresas do ramo de
Supermercados e Atacados de Auto Servigo autorizadas a funcionar nos seguintes feriados: 30/03/2018
(sexta-feira da paixdo), 31/05/2018 (Corpus Christi), 24/06/2018 (Sao Jodo), 02/07/2018 (Independéncia
da Bahia), 12/10/2018 (Dia de Nossa Senhora Aparecida), 02/11/2018 (Finados), 15/11/2018
(Proclamacfio da Repiiblica).

Paragrafo segundo: Os empregados que laborarem nos feriados acima autorizados receberdo a
titulo de bonificagdo o valor de R$ 49,00 (quarenta e nove reais) no mesmo dia laborado, ndo possuindo
natureza salarial e ndo se incorporando a remunerago para quaisquer efeitos.

Paragrafo terceiro: A jornada de trabalho no feriado autorizado sera de 08h00min as 13h00min,
assegurada a pausa minima de 15 minutos, previsto no § 1°do artigo 71 da CLT.

CLAUSULA 28° - DIA DO COMERCIARIO .

0.dia do comerciario sera comemorado na segunda-feira de carnaval (13/02/2018), data em que os
supermercados e Atacados de Auto Servigo, mercadinhos e minimercados, da base territorial do sindicato
profissional, ndo podem funcionar e esse dia serd considerado feriado e dia de repouso remunerado.

CLAUSULA 29* - REMUNERACAO DO COMISSIONISTA J

O pagamento das verbas rescisorias, quando o empregado perceber salario variavel (comissoes,
horas extras, pecas e etc), sera efetuado pela média da remuneragéo percebida pelo mesmo nos seis meses
anteriores a data da despedida.




CLAUSULA 30° - SALARIO SUBSTITUICAO 9

Fica assegurado ao empregado substituto, em caso de substituigdo, o salario igual ao do empregado
substituido, enquanto perdurar o tempo da substitui¢do e, destarte, deverd essa substitui¢do ser anotada na
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social.

CLAUSULA 31° - DESVIO DE FUNCAO

Recomenda-se que as empresas ndo pratiquem o desvio de fungdo do empregado, inclusive, para a
limpeza de loja, carregamento e descarregamento de mercadorias nos veiculos, reposi¢do de mercadoria e
etc.

CLAUSULA 32° - DOS DESCONTOS SALARIAIS i

E vedado o desconto no salario do empregado seja, individualmente, ou de forma rateada, dos
prejuizos decorrentes das mercadorias eventualmente desaparecidas, roubadas, trocadas ou danificadas por
terceiros salvo, na hipétese, devidamente comprovada da configuragdo de dolo do empregado ou grupo de
empregados em prejuizo da empresa.

Paragrafo Primeiro - O empregado comissionado ndo podera sofrer qualquer desconto salarial, na
hipétese de existéncia de inadimpléncia dos clientes no pagamento dos pregos das vendas realizadas a prazo,
desde que estas vendas tenham sido efetuadas em estrita observéncia as normas disciplinares das empresas.

Paragrafo Segundo - Somente serdo permitidos os descontos nos salarios dos empregados que
estejam expressamente previstos no art. 462 da CLT, bem como na Stimula n® 342 do TST, sendo indevidos
quaisquer outros, ainda que haja a anuéncia do respectivo empregado, por se tratar de norma protetiva que
visa elidir a pratica de qualquer ato coercitivo por parte do empregador.

CLAUSULA 33* - CONTRACHEQUE i

Todos os empregadores estio obrigados a fornecerem, mensalmente, aos seus empregados contra
cheque impresso, em formulario especifico, com a identificagio e discriminagdo dos valores quitados e dos
descontos realizados em formulario apropriado. O contracheque devera ser entregue até o quinto dia 0til do
més posterior ao trabalhado, devendo constar o nome ¢ CNPJ da empresa, ndo sendo valido para esse fim o
fornecimento de comprovantes emitidos por terminais de auto-atendimento, sendo desnecessario constar nos
mesmos o timbre da empresa, todavia, os referidos contracheques devem ser assinados pelo empregado.

CLAUSULA 34* - CUMPRIMENTO DO AVISO PREVIO

O empregado que durante o cumprimento do aviso prévio conseguir novo emprego sera,
automaticamente, desligado da empresa sem que este fato implique em qualquer 6nus para o empregador
quanto ao pagamento dos dias restantes, ficando esse mesmo direito assegurado aos empregados
demissionarios.

Paragrafo wnico: O aviso prévio proporcional previsto na Lei 12.506/2011, com acréscimo de 3
(trés) dias por ano de servigo prestado na mesma empresa, sera sempre indenizado e jamais trabalhado.

[ CLAUSULA 35° - PAGAMENTO DAS VERBAS RESCISORIAS.

O atraso no pagamento das verbas da rescisdo do Contrato de Trabalho, nos termos do art. 477 da
CLT, quando for dado causa pelo empregador este fica obrigado a pagar a multa didria de 1/30 (um trinta
avos) sobre’o valor do maior piso salarial, sem prejuizo da propria multa estipulada no §8°, do art. 477 da
CLT e, sem qualquer limitagdo, pois a mesma tem natureza (astreintes).

Paragrafo Primeiro — Ficam as empresas obrigadas, no prazo de dez dias proceder a entrega da
chave de conectividade para o saque do FGTS, assim como as guias para habilitagdo do Seguro-Desemprego,
no mesmo prazo previsto no art. 477, §6°, da CLT.

Paragrafo Segundo — As empresas ficam obrigadas a fornecer ao empregado despedido ou que
tenha pedido demissdo um aviso no qual deveréd constar claraprente a data, horédrio e local em que serd
formalizada sua rescisdo do contrato de trabalho. 4




CLAUSULA 36 - DA CARTA AVISO

O empregador ao despedir o empregado, sem justa causa, fica obrigado a entregar uma carta-aviso,
especificando claramente se o aviso prévio sera indenizado ou trabalhado.

CLAUSULA 37° - DA CARTA DE REFERENCIA

Fica assegurado aos empregados demissionarios ou despedidos sem justa causa o direto a carta de
referéncia, a qual devera ser entregue ao obreiro no ato da quitagdo das parcelas rescisorias.

[ CLAUSULA 38' - EMPREGADO ESTUDANTE : v

O empregado estudante estando, devidamente, comprovada esta situagdo, gozard das seguintes
vantagens:

1. atendidas as conveniéncias do servio, as empresas tentardo coincidir as férias do
empregado/estudante com o periodo das férias escolares;

2. serdio consideradas justificadas, sem necessidade de compensagéo, as faltas ao servigo decorrente
do tempo necessério a realizagdo das provas escolares, desde que comprovada a realizagdo da mesma ¢ o
empregador seja cientificado com antecedéncia de 03 (trés) dias, a respeito da referida prova;

3. serdo consideradas como faltas justificadas as dos empregados/estudantes que durante a
prestagio do exame vestibular, bem como do Exame Nacional do Ensino Médio — ENEM - desde que tenha
ele comunicado o fato ao empregador com antecedéncia de 72 horas e que, também, no mesmo prazo,
comprove o comparecimento ao(s) referido(s) exame(s);

4. durante o periodo em que os empregados/estudantes estiverem obrigados a praticar o estagio
escolar, os empregadores ficam obrigados a facilitar a realizagdo do mesmo. As empresas concederdo,
quando requerido pelo empregado/estagiério e, desde que, da conveniéncia das partes as férias coincidindo
com o periodo do referido estagio.

5. A jornada de trabalho ndo poderd ser alterada se tal modificagdo implicar em prejuizo do
comparecimento do estudante as aulas.

CLAUSULA 39* - UNIFORME DE TRABALHO ‘

Os empregadores fornecerdo todos os uniformes de trabalho que exigirem dos seus empregados,
ficando obrigados a entregarem, no minimo, 02 uniformes completos, a cada 07 meses de efetivo trabalho.

Paragrafo primeiro: Quando a empresa exigir dos seus empregados o uso de determinado tipo de
sapato, meias ou maquiagem serd da sua responsabilidade o fornecimento, sem que isso implique em
qualquer tipo de 6nus para o empregado.

Paragrafo segundo: No ato de recebimento do novo fardamento ou no momento da quitagéo da
rescisdo do contrato de trabalho o empregado devolverd o uniforme anterior, salvo na hipétese de extravio,
furto, roubo ou qualquer outra circunstincia que torne impossivel a devolugéo.

CLAUSULA 40° - MEDICAMENTOS

Recomenda-se que as empresas de Supermercados e Atacados de Auto-Servigo e mercadinhos
fardo convénios com as farmacias para o fornecimento de medicamentos e/ou congéneres aos seus
colaboradores, mediante a apresentagdo da receita médica ficando também, desde logo, autorizadas a
descontarem os valores das compras nos salarios percebidos pelos seus respectivos empregados.

CLAUSULA 41° - CURSOS E REUNIOES. |

Os cursos ¢ reunides quando do comparecimento obrigatério serdo realizadas durante a jornada de

trabalho, ficando a critério da empresa o horarioAa realiﬁﬁo. Entretanto, caso a empresa exija a

qll 4
c [ ¥/
4
v

)



participagdo do empregado fora da jornada normal, deverd a empresa pagar as horas extraordinarias com o
adicional de 100% (cem por cento) sobre o valor da remuneragéo da hora normal de trabalho.

CLAUSULA 42° - ASSISTENCIA JURIDICA

As empresas se obrigam a prestarem assisténcia juridica aos seus empregados vigilantes, vigias ou
guardas-noturno, quando os mesmos, no exercicio das suas fun¢des ou na defesa dos legitimos interesses dos
empregadores, praticarem nos recintos das empresas atos que os levem a responderem a inquéritos policiais
ou agdes penais, desde que respeitadas as normas de seguranga e de conduta estabelecidas pelas empresas.

CLAUSULA 43* - REMOCAO DO ACIDENTADO NO TRABALHO

A remogdo do comerciario acidentado no trabalho sera da inteira responsabilidade do empregador,
salvo quando ndo for necessario atendimento médico especializado, o qual providenciara transporte em
condi¢des adequadas para leva-lo até o local do atendimento médico, bem como se obriga a empresa a emitir
a CAT - Comunicagio de Acidente do Trabalho, no primeiro dia util seguinte ao da ocorréncia do acidente
e, em caso de morte, de imediato, nos termos do art. 22, da Lei 8.213/91.

CLAUSULA 44* - ABONO DE FALTA PARA ACOMPANHAR DEPENDENTES AO MEDICO.

Assegura-se o direito & auséncia remunerada e sem prejuizo nas férias, de 06 dias por ano, ao
empregado a fim de levar o filho ou dependente previdencidrio de até 15 anos de idade, ao médico, ou
acompanhar o internamento do mesmo, nessa hipotese, pelo prazo de 30 (trinta) dias mediante comprovagéo
no prazo de 48 horas, podendo esta ser entregue por terceiros.

|CLAUSULA 45° - DO ATESTADO MEDICO. ]

Ficam as empresas obrigadas a fornecer aviso de recebimento na cépia do atestado médico
apresentado pelo empregado, o qual deverd estar assinado incluindo o respectivo CRM.

Paragrafo unico - Os referidos documentos devem ser entregues na empresa no prazo de
48h00min a contar da data inicial da falta justificada, os quais podem, inclusive, ser entregues por terceiros.

‘CLAUSULA 46" — DA TAXA ASSISTENCIAL PATRONAL '

As empresas filiadas ao SINDSUPER deveréo recolher a taxa assistencial Patronal, nos
termos da legislagdo vigente- inciso IV do artigo 8° da Constitui¢do Federal, e com disposigéo
legal na alinea “E” do Art2° do Estatuto do SINDSUPER, sendo o prazo para pagamento até 31 de
agosto de 2018, a importancia conforme tabela a seguir:

Para as empresas que possuem de 01 a 05 empregados R$50,00

Para as empresas que possuem de 06 a 10 empregados R$ 100,00

Para as empresas que possuem de 11 a 20 empregados R$ 200,00

Para as empresas que possuem de 21 a 50 empregados R$400,00;

Para as empresas que possuem de 51 a 100 empregados R$750,00;

Para as empresas que possuem de 101 a 500 empregados R$ 1.000,00;
Para as empresas que possuem de 501 a 1000 empregados R$3.000,00;
Para as empresas que possuem de 1001 a 2000 empregados R$5.000,00;
Para as empresas que possuem mais de 2000 empregados R$8.000,00;

Paragrafo Unico: So terfio direito a votos nas assembleias gerais patronais os associados que
estejam quites com as taxas assistenciais ou contribui¢des sindicais em favor do Sindicato dos
Supermercados ¢ Atacados de Auto Servico do Estado da Bahia. Conforme disposto nas alineas
“A” e “F” do artigo sexto do Estatuto do SINDSUPER.

CLAUSULA 47* - DO PERIODO DE DESCANSO SEMANAL , |

Recomenda-se que as empresas abrangidas pela presente Norma Coletiva respeitem na integra o 9
quanto disposto no art. 6° item 1, da Convengdo n°® 106 da’Organizagdo Internacional do Trabalho, no




sentido de conceder aos seus empregados um periodo de repouso semanal, compreendendo um minimo de
vinte e quatro horas consecutivas, no decorrer de cada periodo de sete dias trabalhados.

CLAUSULA 48' — DA LOCACAO DE MAO DE OBRA

Recomenda-se s empresas a ndo aceitarem trabalhando no interior das suas lojas empregados de
empresas terceirizadas sem que tenham a Carteira de Trabalho assinada, bem como obedecendo as normas
desta convengdo, assim como recomenda-se ndo terceirizar a atividade fim ou preponderante da empresa.

CLAUSULA 49° - DOS EMPACOTADORES

Recomenda-se que todas as empresas de Supermercados, Atacados e Auto Servigo a conterem no
seu quadro funcional empacotadores em quantidade compativel com o numero de caixas existentes.

CLAUSULA 50° — DA MANUTENCAO DO PLANO DE SAUDE

Assegura-se o direito 4 manutengdo do plano de satide ou de assisténcia médica oferecido pela
empresa aos empregados desligados ou mesmo na hipétese do contrato de trabalho estd suspenso, assim
como aposentado por invalidez.

Paragrafo uinico: Havendo o funcionério desligado optado pela permanéncia do plano de saude ou
de assisténcia médica, este devera arcar com a quota-parte da empresa.

CLAUSULA 51° - DA REMUNERACAO DO MENOR APRENDIZ

O salério hora do menor aprendiz, previsto no art. 428, §2° da CLT, devera ser calculado levando
em consideragdo o piso salarial da fun¢do a qual esta vinculado, previsto nesta Convengéo Coletiva do
Trabalho.

CLAUSULA 52° - DA RENUNCIA DE ESTABILIDADE

A rentncia da estabilidade dos diretores e delegados sindicais fica condicionada a anuéncia do
sindicato de classe profissional.

[CLAUSULA 53* — DO TERMO DE QUITACAO ANUAL.

Os empregadores que desejarem firmar o Termo de Quitagdo Anual das obrigagSes trabalhistas dos
seus empregados com um ano ou mais de atividade, s6 poderdo fazé-lo perante o Sindicato dos Empregados
do Comércio de Jaguaquara e Regido ou em umas das suas delegacias sindicais mais préxima da empresa,
com fundamento no art. 507-B da CLT, com redacio dada pela Lei 13.467 de 13 de julho de 2017.

Paragrafo Primeiro - O Termo de Quitagdo acima aludido, conforme preconiza o paragrafo
tinico, do art. 507-B da CLT, discriminaré as obrigagdes de dar e de fazer cumpridas mensalmente e dele
constara quitagio anual dada pelo empregado, com eficicia liberatéria nele especificada.

Paragrafo Segundo - Para concretizagdo do referido termo a empresa devera comprovar o
seguinte: dep6sito do FGTS e comprovante de recolhimento do INSS de todas as competéncias até a data da
expedig@o do termo de quitagdo; atestado de satide ocupacional; PPP; comprovante de pagamento de todos
os salarios; comprovantes de cumprimento das obrigagdes de dar e fazer consignadas nas Cléusulas
econdmicas da Convengéio Coletiva do Trabalho (cestas bésica, abono salarial), assinatura na Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social, com todas as atualizagdes incluindo os reajustes salarias da CCT,
comprovantes de pagamento das Férias + 1/3 e 13° salario; comprovante de recolhimento das contribui¢es
assistenciais e confederativas e sindical urbana.

CLAUSULA 54* - BENEFICIOS AOS EMPREGADOS

Durante a vigéncia desta Convengéo Coletiva poderdo os sindicatos negociarem novas vantagens
de natureza econdmica ou social para os empregados, mediante aditamento da Convengdo ou de forma
especifica, por empresa, através da celebragéo de Acordos”Coletivo doIrabalho.
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Paragrafo Unico — No caso dos Acordos Coletivos do Trabalho, especialmente, para a
implantagdo dos planos de participagdo nos lucros e resultados, o fato de as empresas utilizarem para
quantificar o valor de PLR devido a cada empregado um determinado periodo que ndo esteja abrangido por
esta Convengdo Coletiva do Trabalho em nada prejudicard os direitos dos referidos trabalhadores quanto ao
percebimento das cotas do aludido beneficio.

E por estarem de pleno acordo assinam o presente Instrumento Normativo em 03 (trés) vias de
igual teor, acompanhados dos respectivos advogados e de 04 (quatro) testemunhas, para que possa produzir
os juridicos e legais efeitos almejados.

Jaguaquara (Ba), 28 de junho de 2018.

SINDSUPER | SECOMJER
s
Teobaldo Luiz da Costa Célia Maria Rezende Dattoli
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éﬂ)r Oliveira Roseno W S’/C de Oliveira
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