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CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO
JAGUAQUARA E REGIAQ
2022

Pelo presente instrumento particular firmam a presente WM
IRABALHO, de um lado, o SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE

JAGUAQUARA e MUNICIPIOS DE BREJOES CRAVOLANDIA, ITAMARI,
ITAQUARA, JAGUAQUARA, JIQU]RICA LAGE, MILAGRES, MUNIZ
FERREIRA, MUTUIPE, NOVA IBIA, PRESIDENTE TANCREDO NEVES,SANTA
INES, SANTA TEREZINHA, SANTO ESTEVAQ, SAO MIGUEL DAS MATAS,
TEOLANDIA, UBAIRA, e WENCESLAU GUIMARAES, pessoa juridica de direito
privado, inscrita com CNPJ sob o niamero 03.364.501/0001-45 (categoria profissional), com
sede no municipio de Jaguaquara, localizado Rua Rui Barbosa, N° 39, Centro, neste ato
representado por sua Diretora/Presidente - CELIA MARIA REZENDE DATTOLI,

brasileira, casada, comerciaria, inscrita com o CPF n°: 244.051.835-20 e, do outro lado, o

SINDICATO DOS LOJISTAS DO COMERCIO DO ESTADO DA BAHIA, pessoa
juridica de direito privado, inscrita com CNPJ sob o nimero 15.246.044/0001-73
(categoria econdmica), com sede na Rua Rodrigues Alves, n° 18, salas 101/104, bairro
Comércio, Salvador/BA, neste ato representado por seu Diretor/Presidente - PAULO
SCHETTINI MOTTA, brasileiro, casado, inscrito no CPF sob o n° 024.977.945-53, por seus
presidentes acima nominados, devidamente autorizados por suas assembleias, mediante as
clausulas adiante, sucessivamente, dispostas que mutuamente aceitam:

CLAUSULA 1*: ABRANGENCIA DA CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO

Os efeitos da presente Convengido Coletiva do Trabalho recairdo sobre os seguintes

municipios: Brejoes, C:amlandm,l.tamm Itaquara, Jaguaquara, Jiquiricd, Milagres,

Terezinha. Santo Estevio. Teolindia, Ubaira. e Wenceslau Guimaries. —_
_ =

CLAUSULA 2°: DA DATA BASE/VIGENCIA

Fica mantido como data base da categoria o dia 1° de janeiro de cada ano. vigorando esta
Convengao Coletiva do Trabalho de 1° de janeiro de 2022 até 31 de dezembro de 2022.

CLAUSULA 3*: REAJUSTE SALARIAL

As empresas pagarao aos seus empregados que perceberem salario em valor acima do piso
salarial previsto nesta Convengio Coletiva um reajuste salarial no percentual de 10.18%

(dez virgula dezoito por cento). sobre os salarios praticados em janeiro de 2021, ficando

autorizado ao empregador compensar todas as antecipagdes legais e espontineas ocorridas
no aludido espago de tempo.

CLAUSULA 4% PISO SALARIAL

A partir de 01/01/2022, fica garantido a todos os empregados do ramo do comércio um piso
salarial nos seguintes valores:

A) RS 1.226,30 (hum mil duzentos e vinte e seis reais e trinta centavos) para todos os
empregados, exceto os constantes na alinea “b”, abaixo. ?
B) RS$ 1.21420 (hum mil duzentos e quatorze reais e vinte centavos) para

empregados que exercam as fungdes de: “office boy”, faxineiro, carregador, copeiro, vxgxa,

%
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empacotador, entregador, servente e similar.

Paragrafo inico: As diferencas salariais do més de Janeiro ¢ fevereire por venturas
existentes deverdo ser pagos em duas parcelas na folha de marco do ano de 2022.

CLAUSULA 5°: PARTICIPACAO NOS LUCROS

Os empregados participardo nos lucros de suas empresas empregadoras, na forma
estabelecida na lei 13.467/17.

CLAUSULA 6*: TRIENIO

As empresas pagardo mensalmente, a titulo de triénio, aos seus respectivos empregados, que
possuirem 03(trés) anos completos de servico na mesma empresa, uma gratificagio
adicional no percentual de 3% (trés por cento) sobre o valor do piso salarial ou do salario
base do empregado, caso este ultimo seja mais vantajoso ao empregado.

Paragrafo Primeiro: A soma dos triénios percebidos pelos empregados beneficiados por
este adicional n3o podera extrapolar o valor correspondente a 02(dois) triénios no curso de
uma mesma rela¢do de emprego.

Paragrafo Segundo: O valor pago a titulo de triénio possui natureza salarial e, portanto,
deve ser incorporado aos salarios para todos os fins legais.

CLAUSULA 7*: QUEBRA DE CAIXA

A titulo de Quebra de Caixa, as empresas pagardo mensalmente aos empregados que
exercem fungao de caixa, 10%, (DEZ POR CENTO) sobre o respectivo salério. il

J

Paragrafo Primeiro: Ficam desobrigadas deste pagamento, as empresas que n&
descontarem de seus empregados as diferencas que ocorrerem no caixa, quando
ultrapassarem o percentual de 10% (dez por cento).

Paragrafo Segundo: Os empregados que exercem a fungdo de caixa ficam isentos de
qualquer responsabilidade na hipotese de ndo presenciarem a conferéncia do numerario.
empregados das quantias correspondentes aos cheques por eles recebidos, sustados, sem
provisdo de fundos, desde que observadas as normas da empresa.

CLAUSULA 8*: EMPREGADO COMISSIONISTA

Os empregadores que pagarem comissdo aos seus empregados obedecerdo aos seguintes
Critérios:

D) Anotag@o na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social do percentual da comissio,
bem como a base de incidéncia do respectivo percentual.

l%
=
Paragrafo Terceiro: Os empregadores ndo promoverdo desconto nos salarios dos seus g

i) As verbas rescisorias (aviso prévio, 13° salario, férias +1/3), serdo apuradas pela
meédia dos ultimos oito meses de trabalho.

vendas a prazo, nd3o podendo haver qualquer desconto nas comissdes) desde que o

Y

1) O comissionado ndo € responsavel pelo inadimplemento dosog;o\ pradores nas

empregado tenha efetivado a venda, e atendidas as regras da empresa.
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V) O empregado remunerado por comissdo tera garantido a percepgdo, em

cada meés, de remuneracdo minima equivalente ao maior piso salarial, previsto na clausula

quarta.

V) O vendedor comissionado ndo estd obrigado as tarefas de carga e descarga de
mercadorias, nem na lavagem/limpeza das instalagdes do estabelecimento da empresa.

Vi) Os empregados que receberem salario fixo mais comissdo tera (30) seu(s)
triénio(s) calculado(s) sobre o salario base. Para os empregados que receberem apenas por
comissdo o triénio sera calculado levando em consideragdo o valor recebido no més,
observados os critérios e requisitos constantes nas clausulas 4* e 6" da presente CCT.

CLAUSULA 9*: ESTABILIDADE PROVISORIA

Fica assegurada a estabilidade provisoria ou temporaria nas condi¢des e prazos seguinte
salvonas hipoteses de despedida por justa causa:

D GESTANTE - Desde a concepgao até 90 (noventa) dias apos o término da licenga
maternidade. ;o
1)) PRE — APOSENTADO —Durante o 01 (um) ano que preceder a aposentadoria,

seja ela por tempo de contribuigdo, por idade ou especial, independentemente do tempo deadmissido
na empresa.

1) ACIDENTADOS — Desde a ocorréncia do acidente do trabalho até 01 (um) ano
apos a cessagao do beneficio de auxilio-doenga acidentario (codigo 91), independentemente,
da percepgdo do auxilio-acidente.

‘
1

V) RETORNO DE FERIAS-Apés o retorno do gozo das férias, por um prazo deﬁ-—

(quarenta e cinco) dias.

V) AUXILIO-DOENCA-Estabilidade de 90 (noventa) dias a contar a partir da
cessagdo do auxilio-doenca (Codigo 31), desde que possua 01 (um) ano de servigo na
mesma empresa.

CLAUSULA 10 UNIFORMES

Os empregadores fornecerdo todos os uniformes de trabalho que exigirem dos seus
empregados, ficando obrigados a entregarem, no minimo, 02 uniformes completos, a cada
06 meses de efetivo trabalho.

Paragrafo unico: Quando a empresa exigir dos seus empregados o uso de determinado tipo
de sapato, meias ou maquiagem serdo da sua responsabilidade o fornecimento, sem que isso
implique em qualquer tipo de 6nus para o empregado.

CLAUSULA 11*: JORNADA DOS COMERCIARIOS

A jornada legal de trabalho do comerciario nos municipios abrangidos por esta Convengio
sera de 44 (quarenta e quatro) horas semanais e 220 (duzentas e vinte) horas mensais.

Paragrafo Primeiro - As horas extraordinarias laboradas serdo remuneradas com adicional
de 50% sobre o valor da remuneragao da hora normal de trabalho.

Paragrafo Segundo - Os empregadores fornecerdo gratuitamente aos empregado"
convocados para o trabalho extraordinario um lanche no valor de R$ 10,00 (dez reais),

[
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acompanhado de uma pausa para degusta¢do de no minimo 20 minutos imediatos ao comego
do labor extraordinario.

CLAUSULA 12*: EMPREGADO ESTUDANTE
O empregado estudante, que comprove sua condicio, gozara das seguintes prerrogativas:

) A jornada de trabalho ndo podera ser alterada se implicar em prejuizo ao
comparecimentoas aulas.

M Atendidas as suas conveniéncias, as empresas tentardo coincidir o periodo de gozo
das férias do empregado estudante com o periodo de férias escolares ou recesso da
faculdade/universidade.

1) Serdo consideradas justificadas, sem necessidade de compensagdo as faltas ao
servico do empregado em decorréncia da sua participagdo em exames vestibulares ou
ENEM, desde que comprove sua inscrigdo e comparecimento, bem como cientifique o

empregador com antecedéncia minima de48 horas antes da realiza¢io das provas.

CLAUSULA 13" HOMOLOGACAO DA RESCISAO DO CONTRATO DE
TRABALHO '

E devida a multa prevista no art. 477, § 8° da CLT, em favor do empregado com qualquer
tempo de servigo, pelas empresas que, mesmo tendo efetuado o pagamento das verbas
rescisorias no prazo legal, através de deposito em conta, por ser esse procedimento, requisito

essencial para a liberagdo dos depositos do FGTS e requerimento do SeguroDesemprego. 5 :

Paragrafo Unico: No ato de quitagdo da Rescisdo do Contrato de Trabalho, o empregad;r%
fica obrigado a apresentar além da carta de preposigdo, os seguintes documentos: Atestado
de Saude Ocupacional — ASO (em conformidade com a NR 07); Perfil Profissiografico
Previdenciario — PPP (Fica obrigada a apresentacdo do PPP as empresas que possuam em
seu quadro de funcionarios empregados que laborem expostos a agentes nocivos 3 sua -
saude); Carta de referéncia; Extrato Analitico de Conta Vinculada do FGTS: comprovante %

b

do recolhimento da multa resciséria do FGTS e demonstrativo.

CLAUSULA 14" ASSISTENCIA NA RESCISAO CONTRATUAL

As rescisdes de contrato de trabalho, para os trabalhadores que contém mais de 01 (um) ano
de servigo na empresa, poderdo, mediante solicitagdo, homologadas perante umaComissio
de Homologagao - CH composta por um representante do Sindicato dos Trabalhadores e por
um representante do Sindicato Patronal, no enderego situado a Rua Rui Barbosa, n° 39,
centro Jaguaquara-Ba; Secretarias dos Sindicatos Convenentes poderdo orientar os
interessados através dos telefones (73) 98856-7157 (Sindicato LABORAL) ou (Sindicato
PATRONAL).

Pariagrafo Primeiro - O ato da homologagdo ou quitagdo da rescisio do contrato de
trabalho sera precedido pelo NUCLEO JURIDICO DE ACORDO E MEDIACAO DE
CONFLITOS (NJAMC), que buscara conciliar, in loco, os possiveis conflitos referentes as
verbas rescisorias;

Paragrafo Segundo - havendo consenso quanto ao integral pagamento das bas
rescisorias e nada mais havendo a ser quitado quando da homologag¢io/quitagio da restisio
do contrato de trabalho, o trabalhador, devidamente assistido pelo Sindicato Labgral,
assinara Termo de Quitagdo Anual das obrigagdes trabalhistas, na forma do Art. 507, B! da
CLT.



o,
H SECOMJER H /§-i:pdilojas
Paragrafo Terceiro — Para realizar a homologagio/quitacdo das rescisdes dos contratos de
trabalho na forma desta Clausula, as empresas deverdo comprovar a quitagao das obrigagdes

devidas aos Sindicatos convenentes.

Paragrafo Quarto — Sera cobrado uma taxa no valor de R$ 100,00 (cem reais) para cada
homologagig, a qual sera destinada a remuneragdo ao NUCLEO JURIDICO DE ACORDO
E MEDIACAO DE CONFLITOS (NJAMC).

Paragrafo Quinto - A Taxa referida no Paragrafo Quarto podera ser paga previamente,
bastando para tanto que a empresa solicite o boleto no e-mail secomjeradm@gmail.com para
pagamento na rede bancaria.

CLAUSULA 15% CONTRIBUICAO NEGOCIAL EM FAVOR DO SINDLOJAS-BA

As taxas negociais facultativas, para o SINDLOJAS/BA serio as seguintes: Microempresas
R$ 100,00 (cem reais), empresas de pequeno porte R$ 200,00 (duzentos reais) e demais
empresas R$ 300,00 (trezentos reais). O recolhimento sera feito através de boleto ou
depdsito bancario ou através do site www sindilojasbahia.com.br da taxa anual, o
pagamento sera feito até o dia 31 de Margo de 2022. '

CLAUSULA 16 AVISO PREVIO/CARTA DE REFERENCIA

O aviso prévio proporcional previsto na Lei 12.506/2011, com acréscimo de 3(trés) dias por
ano de servigo prestado na mesma empresa, sera sempre indenizado e jamais trabalhado.

Paragrafo primeiro: O empregado que durante o cumprimento do aviso prévio conseguir
novo emprego sera, automaticamente, desligado da empresa sem que este fato implique em
qualquer 6nus para o empregador quanto ao pagamento dos dias restantes, ficando esse
mesmo direito assegurado aos empregados demissionarios.

Paragrafo segundo: Durante o periodo do aviso prévio fica vedada a transferéncia do
empregado do local de trabalho para outra filial, mesmo que essa transferéncia seja para o
mesmo municipio.

Paragrafo terceiro: Fica assegurado para todos os empregados demissionarios ou
despedido sem justa causa, a expedi¢do pelo empregador de carta de referéncia, a qual
devera ser entregue no ato do pagamento das verbas rescisorias.

CLAUSULA 17°: DOS FERIADOS

Fica proibido o trabalho dos comerciarios nos seguintes feriados: 01/01/2022
(Confraternizacdo Universal); Dia do Comerciario; 28/02/2022: (sexta-feira da paixio)
15/04/2022; (Dia do Trabalhador) 01/05/2022; (Independéncia da Bahia) 02/07/2022:
(Independéncia do Brasil) 07/09/2022: (Finados) 02/11/2022 (Proclamacio da Republica)
15/11/2022 (Natal) 25/12/2022 e nos dias dos padroeiros e emancipacio politica dos
respectivos municipios.

Parigrafo Primeiro: Em harmonia com o caput desta clausula ficam as empresas do ramo
de comercio autorizadas a funcionar nos seguntes feriados: 16/06/2022 (Corpus Christi):
12/10/2022 (Diade Nossa Senhora Aparecida), sendo que a cidade de Mutuipe funcionaré
de 08:00hs as 12:00 hs no feriado 12/10/ 2022.

Parigrafo Segundo — TERCA FEIRA DE CARNAVAL — Fm razio da pandemia do
covid-19 no ano de 2022, no dia 01/03/2022 (terca-feira) carnaval) conforme o decreto do
Governador, nio sera feriado no Estado da Bahia. }
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Paragrafo Terceiro: No caso de descumprimento do quanto estabelecido nesta clausula,
fica instituida uma multa no valor de R$ 1.000,00(hum mil reais) na primeira incidéncia e de
RS 2.000,00(dois mil reais,em caso de reincidéncia).

CLAUSULA 18% TRABALHO AOS DOMINGOS/FERIADOS

Excepcionalmente, quando os trabalhadores laborarem aos domingos e feriados, os mesmos
serao remunerados com o adicional de 100% sobre o valor da remuneragdo da hora normal
ou folga compensatoria do dia trabalhado.

CLAUSULA 19* FILIACAO/DIVULGACAO

Os representantes sindicais, devidamente identificados, ficam autorizados a comparecerem
nas empresas empregadoras a fim de promover a filiagdo de novos sécios ao sindicato,
divulgacio das atividades da entidade e inspe¢ao dos locais de trabalho dos empregados
desde que comunique a empresa através de oficio ou carta com AR com antecedéncia
minima de 48 horas, desde que seja acordado com a empresa.

CLAUSULA 20" DA ESTABILIDADE QUE ANTECEDE A DATA-BASE E

O empregado dispensado, sem justa causa, no periodo de 30 (trinta) dias que antecede a data
de sua corregdo salarial, tera direito a indenizago adicional equivalente a 01 (um) salario
mensal, nos termos do art. 9° das Leis 6.708/79 e 7.23 8/84.

CLAUSULA 21*: CARTA AVISO
O empregador ao despedir o empregado € obrigado a entregar uma carta-aviso onde deve
especificar claramente se o aviso prévio sera indenizado ou trabalhado, observado o quanto

constante na clausula 16% v

CLAUSULA 22°: VESPERA DE NATAL E ANO NOVO g_

—

CLAUSULA 23*: DIRIGENTES SINDICAIS/DELEGADOS SINDICAIS

A empresa que tiver a partir de 10(dez) funcionarios e no seu quadro funcional conter
dirigente sindical ou delegado sindical, fica obrigada a libera-lo para ficar a disposi¢do do
sindicato por 1 dia a cada més, sem prejuizo dos salarios e vantagens, um por empresa,
ficando limitada a apenas um empregado por empresa.

Paragrafo Unico: Fica assegurado a liberagdo de 01 (um) diretor sindical ou delegado
sindical por empresa que tenha mais de 10 empregados, durante o exercicio do mandato.

CLAUSULA 24*: SUBSTITUICAO

Em caso de substitui¢do ndo eventual, mesmo na fung@o ou cargo de confianga, o substituto
passara a receber, a partir do primeiro dia, e enquanto durar a substituipdo, o mesmo salario
do substituido. \

CLAUSULA 25% COMPROVANTE DE PAGAMENTO &

\
i
1

Todos os empregadores fornecerdo mensalmente aos seus empregados ‘c‘émprovantes de
pagamento (contracheque) onde deve indicar com clareza e de forma discriminada todos os
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valores pagos, assim como os descontos realizados, devendo o contracheque ser assiando
pelo empregado.

CLAUSULA 26 DESVIO DE FUNCAO

E proibido o desvio de fungdo do empregado para atividade diversa daquela que foi
contratado. Toda empresa com mais de 40 (quarenta) empregados, fica obrigada a ter
pessoal especializado para realizar a limpeza de loja.

Paragrafo wnico: A inobservancia do caput desta clausula implicara no pagamento do plus
salarial, equivalente a 20% (vinte por cento) da remuneragdo do empregado, das horas
trabalhadas.

CLAUSULA 27*: DOS DESCONTOS SALARIAIS

E vedado o desconto no salario dos empregados, seja individualmente, ou de forma rateada,
de prejuizos decorrentes das mercadorias eventualmente desaparecidas, roubado, furtado,
trocado ou danificado por terceiros, salvo na hipotese de ficar devidamente comprovada a
existéncia de dolo do empregado ou grupo de empregados gerando prejuizos para o
empregador.

Paragrafo Unico: As empresas ficam proibidas, ainda, de promover descontos nos salarios
dos seus empregados das quantias equivalentes aos cheques por eles recebidos e que tenham
sido devolvidos pelos bancos, quer por falta de fundos ou por qualquer outro motivo, desde
que, no recebimento destes titulos, o empregado tenha observado e respeitado as normas de
seguranga instituidas pelas empresas.

CLAUSULA 28*: PARTICIPACAO DOS EMPREGADOS EM CURSOS, REUNIOES LS
E BALANCOS DA LOJA j

4
Os cursos, reunides e balangos de lojas, quando do comparecimento obrigatdrio, serffg'
realizados durante a jornada de trabalho, ficando a critério da empresa o horario da
realizagdo.

Entretanto, caso a empresa solicite ou exija a participagdo do empregado fora da jornada %
normal, devera a empresa pagar as horas extraordinarias com o adicional de 100% (cem por
cento) sobre o valor da remuneragao da hora normal de trabalho. g

CLAUSULA 29*: COMISSAO DE JUNHO/DEZEMBRO

Fica assegurado que o percentual da comissdo do més de Junho e Dezembro ndo podera ser
inferior ao dos meses anteriores.

CLAUSULA 30°: COINCIDENCIA DE FERIAS

Fica facultado ao empregado gozar suas férias no periodo coincidente a0 do seu casamento,
desde que comunique este fato a empresa com antecedéncia minima de 60 (sessenta)dias.

" CLAUSULA 31%: INICIO DAS FERIAS }
\

O inicio das férias do comerciario ndo podera coincidir com o dia de séba_ﬂo\,\ domingo e/ou
feriados. As férias anuais que o empregado tem direito apés 12 (doze) m%s de labor,
serdo concedidas e pagas em no maximo 2(duas) vezes, caso haja’ concerdancia do
empregado. E vedado o inicio das férias no periodo de 2(dois) dias que antecedem feriados
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ou dia de repouso remunerado ou folga programada.

CLAUSULA 32*: FALTAS JUSTIFICADAS

Faltando ao trabalho os empregados e justificando através de atestado médico, ficam as
empresas obrigadas a fornecer aviso de recebimento na copia do referido atestado
apresentado pelo empregado, os quais podem inclusive ser entregues por terceiros.

Paragrafo primeiro: Fica vedado, ainda, as empresas, descontar do empregado, o periodo
constante no atestado referente ao atendimento médico propriamente dito, bem comoaquele
periodo necessario para o deslocamento de ida e volta do empregado até a unidade de saude.

CLAUSULA 33*: SAUDE OCUPACIONAL

Ficam as empresas abrangidas por essa convengio obrigadas a cumprir integralmente o-
quanto disposto na NR-17, especialmente, no tocante a utilizacgdio das cadeiras

adequadas/ergondmicas apropriadas para cada fungdo, ¢ de todas as ferramentas
disponiveis para prevencio da saide do trabalbhador. Fica facultado, ainda, i

empresa incentivar a pritica de ginastica laboral.

Parigrafo Unico: As empresas que obrigarem os seus empregados a cumprirem a jornada
de trabalho em pé ficam obrigadas a permitirem o direito de permanecer sentado pelo
periodo minimo de 10 minutos a cada hora de trabalho.

CLAUSULA 34": CONTRIBUICAO ASSITENCIAL/NEGOCIAL - SINDICATO »
LABORAL ‘ y

DA INSTITUICAO DA CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL EM FAVOR D‘(@:
SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE JAGUAQUARA - Fica
INSTITUIDA a Contribuigdo Assistencial do Sindicato dos Trabalhadores no Comércio de
Jaguaquara, Brejdes, Cravolandia, Itamari, Itaquara, Jaguaquara, Jiquirica, Milagres, Muniz
Ferreira, Mutuipe, Nova Ibi4, Presidente Tancredo Neves, Santa Inés, Santa Terezinha,

Santo Estévdo, Teoladndia, Ubaira, Wenceslau Guimardes, que sera descontada dos
empregados membros da categoria comerciaria, ndo sindicalizados a titulo de Contribuicio & 6
Assistencial, conforme prerrogativas conferidas aos Sindicatos pelo Artlgo 513, alinea "E",

da CLT (Art. 513. S3o prerrogativas dos sindicatos: (...) e€) impor contnbuu;oes a

todos aqueles que participam das categorias econdmicas ou profissionaisou das profissdes
liberais representadas).

DA AUTORIZACAO PREVIA E EXPRESSA DOS MEMBROS DA CATEGORIA
COMERCIARIA PARA DESCONTO EM FOLHA DE PAGAMENTO - As porcentagens
a serem aplicadas para desconto da Contribui¢io Assistencial em favor do Sindicato dos

Empregados no Comércio de Jaguaquara sera em valor equivalente a 2% (dois por cento)
do Saldrio Minimo, a ser descontado da remuneragio dos membros da Categoria, nos é\

meses de janeiro, fevereiro, abril, maio, junho, julho, agosto, setembro, outubro, novembro e
dezembro de 2022, ficando os Empregadores dispensados do recolhimento selativo aos
meses de janeiro e fevereiro deste ano, excepcionalmente, em razio do fec
Convengio Coletiva estar ocorrendo no més de fevereiro de 2022. Somente sera
desconto da Contribuigdo Assistencial aqui em questdo apos autorizagio prévia ,
do empregado aprovada em Assembléia Geral Extraordiniria realizada 1
01/12/2021 de toda categoria comerciaria, respeitando o que determina o Artigo 513, alinea
"E", da CLT (Art 513. Sao prerrogativas dos sindicatos: (...) €) impor contribui¢des a todos
aqueles que participam das categorias econdmicas ou profissionais ou das profissdes
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liberais representadas), combinado com o artigo (611-B, inciso XXVI da Lei n° 13.467/2017
(Art. 611-B. Constituem objeto ilicito de convengao coletiva ou de acordo coletivo de
trabalho, exclusivamente, a supressio ou a redugio dos seguintes direitos: XXVI- liberdade
de associagdo profissional ou sindical do trabalhador, inclusive odireito de ndo sofrer, sem
sua expressa e previa anuéncia, qualquer cobranga ou desconto salarial estabelecida em
convengdo coletiva ou acordo coletivo).

ALINEA A: Neste ano de 2022, sera devido o desconto nos meses de abril, maio, junho,
julho, agosto, setembro, outubro, novembro e dezembro de 2022, deste mesmo ano, ficando
os empresarios dispensados do recolhimento relativo aos meses de janeiro e fevereiro deste
ano, excepcionalmente, em razio do fechamento da Convencio Coletiva estar ocorrendo no
més de fevereiro de 2022.

Paragrafo Primeiro: DO COMERCIARIO (A) ASSOCIADO (A) AO SINDICATO -
A Contribui¢io Assistencial prevista no caput da Clausula logo acima, nao sera devida
pelo empregado associado ao Sindicato. Pois este, j4 paga mensalmente a Contribui¢do
Associativa estatutariamente obrigatoria.

Paragrafo Segundo: -DO RECOLHIMENTO - Os valores deverao ser recolhidos até o
dia 10 (dez) do més subsequente ao desconto, na CAIXA ECONOMICA FEDERAL,
através de formulario proprio fornecido pela Entidade beneficiaria; ‘

Paragrafo Terceiro: DO REPASSE A FECOMBASE - Fica desde ja pactuado que da
Contribui¢do Assistencial aqui em questdo sera repassado 10% (Dez por cento), a
FECOMBASE, Federacdo dos Empregados no Comércio de Bens e Servigos do Estado da
Bahia;

Paragrafo Quarto: DO PRAZO PARA COMPROVACAO DO DEPOSITO - A

empresa tem até 10 (Dez) dias apos a efetivagdo do deposito da Contribui¢do. Assistencial ~ «
(dos empregados e patronal) estabelecida nesta Convencdo, para enviar aos Sindicatos :
(Obreiro e Patronal) copia de comprovante da quitagio, bem como a relagdo nominal g
empregados com os respectivos valores descontados e recolhidos.

Paragrafo Quinto: DA PENALIDADE POR DESCUMPRIMENTO - No caso de
descumprimento do prazo estabelecido na Clausula logo acima, o valor sera corrigido com
uma penalidade diaria de 10% (dez por centro), sem prejuizo da multa geral prevista nesta
Convencao.

Paragrafo sexto: DA CONDICIONALIDADE - Em caso de qualquer demanda judicial
que, através de sentenga transitada em julgado, reconhega como procedente o pedido de
devolugdo de descontos efetuados nos salarios referentes a contribui¢do assistencial,
instituida por forga do quanto previsto nesta Convengao Coletiva, o dnus de tal indenizagao
sera de exclusiva responsabilidade do (SECOMJER), visto o empregador ser apenas mero
repassador dos recursos oriundos da Contribuigdo Assistencial aqui convencionada.

CLAUSULA 35% DA ASSINATURA DA CARTEIRA DE TRABALHO

Todas as empresas ficam obrigadas, no ato de admissao, a assinarem a Carteira de Trabalho
do empregado admitido, mesmo nos contratos de experiéncia, devendo nelaconter os dados
da empresa, a data de admisséo, a fungio e o piso salarial e/ou remuneragdo, nos termos do
art. 29 da CLT, ndo sendo admitido dentro da empresao trabalho de prestadores de servigos
ou terceirizadas sem a CTPS assinada e o percebimento minimo do piso salyrial (alinea “a”
da clausula 4*) pactuado nessa convengdo coletiva. \

CLAUSULA 36% DIA DO COMERCIARIO
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O dia do comerciario sera comemorado na segunda-feira de carnaval (28/02/2021), dataem
que todos os empregados que trabalham no comércio nde frabalhardo sendo
considerado dia de repouso remunerado.

CLAUSULA 37*: SEGURO DE VIDA

As empresas deverdo fazer em favor de seus empregados um seguro de vida em grupo,
ficando ressalvadas as empresas que ja possuem seguros dessa natureza em vigor, sendo
responsaveis por seu pagamento, tendo como beneficiario aquele legalmente identificado
junto ao INSS. Deverdo ser observadas as seguintes coberturas minimas:

R$ 25.000,00 (vinte e cinco mil reais) Morte: Garante ao(s) beneficiario(s) o pagamento do
capital segurado contratado em caso de morte do segurado, por causa natural ou acidental
devidamente coberta, respeitadas todas as clausulas e condi¢des deste seguro;

a) R$ 25.000,00 (vinte e cinco mil reais) IPA: Invalidez Permantente Total ou Parcial por
acidente: Garante o pagamento de idenizagdo ao segurado, nas hipoteses € nos graus
estabelecidos na tabela que integra as consi¢des do seguro, proporcional ao valor do capital
segurado contratado para esta cobertura, caso haja a perda, redugdo ou impoténcia funcional
definitiva, total ou parcial, de um membro ou o6rgdo, em virtudede lesdo fisica insuscetivel
de reabilitagdo ou recuperagdo pleos meios terapéuticos disponiveis no momento de sua
constatagdo, causada por acidente pessoal devidamentecoberto nos termos deste contrato de
Seguro;

b) R$ 1.200,00 (hum mil e duzentos reais) CBA Cesta Basica: No caso de morte do

segurado principal, decorrente de evento coberto, sera pago ao Beneficiario o valor referente

a cesta basica contratada. Se existirem mais de um beneficiario designado, o valor sera pago

durante o periodo compreendido, para aquele que deter a maior participagdo na distribui¢do -

do capital pleo segurado. Caso a participagdo na idenizagaofor igual entre si, sera rateado o

valor acordado em moeda corrente no pais; '@_

¢) R$ 5.000,00 (cinco mil reais) Assisténcia Funeral Titular (Morte natural ou acidental):
Garante, em caso de morte do segurado, a prestagdo de servigos de assisténcia funeral ou o
reeembolso das despesas realizadas com o seu funeral, até o valor do capital contratado.

d) A Seguradora indicada pelo SECOMJER para a contratacio do Seguro sera a =
Porto Seguros Cia de Seguros Gerais, com contratacio exclusiva através da Corretora
Meire Nalva Neris dos Santos.

IMPLANTACAO DO BENEFICIO NA EMPRESA: PREMIO MINIMO — O prémio
minimo mensal sera de R$ 35,00 (trinta e cinco reais). O seguro tera custo conforme a
programagado de pagamentos da empresa, sendo Prémio Individual de R$ 3,57 (trés reais e
cinquenta e sete centavos) € RS 4,05 (quatro reais e cinco centavos) mensal. As empresas
que optarem por boleto anual, podera dividir o valor total em até 4(quatro) parcelas, sendo
que o valor minimo de cada parcela sera de R$35,00 (trinta e cinco reais).

DOCUMENTACAO OBRIGATORIA: Proposta Seguro de Vida assinada pelo

responavel, Contrato Social, Cépia RG responsdvel, Relacdo de funciondrios comnome,
CBE:_m_dg_nassmnm GFIP atualizada; as empresas terdo um prazo de 30 dias uteis

a partir da assinatura desta CCT para enviarem a documentagdo obrigatoria Wara a
implantagdo do seguro, para o Sindicato, atraves do e-mail sindcomjaguarquara(@gm a&om

CLAUSULA 38%: DA RENUNCIA A ESTABILIDADE

A renuncia de qualquer tipo de estabilidade pelo empregado fica condicionada a anuéncia
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do sindicato de classe profissional.

CLAUSULA 39°: COMPENSACAO DAS HORAS EXTRAS

Fica facultado o direito da compensagdo das horas extras em folgas, mediante acordo €
autorizacdo dos empregados, limitando no maximo de 02(duas) horas diarias. Ficara
também facultado ao empregado escolher o dia da referida folga, desde quando haja
concorddncia com a empresa.

CLAUSULA 40°: PLANO ODONTOLOGICO - ODONTO S.A

Ficam as empresas obrigadas a fechar convénios Odontologicos, desde que autorizado pelo
empregado, sendo indicado pela entidade sindical o SECOMIER, respeitando as normas da
ANS (Agencia Nacional de (Saude), e tendo em vista em fazer uma cotagdo de um plano
acessivel e de menor valor para os trabalhadores da empresa). A operadora escolhida pelo
sindicato € a ODONTO S.A. ‘

Paragrafo Primeiro: Os trabalhadores que aderirem ao plano pagardo 100% do plano
odontoldgico e o valor integral dos seus dependentes.

Paragrafo Segundo: Os trabalhadores filiados/associados ao sindicato dos empregados de
Jaguaquara e regido, terdo direito ao valor do plano odontologico com descontos
diferenciados dos trabalhadores que ndo sdo filiados/associados.

Paragrafo Terceiro: Garantir cobertura nos municipios do estado da Bahia onde houver
associados adimplentes e ativos, e garantir os procedimentos de urgéncia e emergéncia em
territorio nacional através do sistema de reembolso, de acordo com clausulas contratuais /
proprias da operadora do plano e considerando a legislacdo e as coberturas constantes no @
minimo da ANS.

Paragrafo Quarto: Ficam acordadas as partes que todas as empresas abrangidas no ¢
presente instrumento coletivas deverao encaminhar ao sindicato convenente, no prazo de 10
(dez) dias, as seguintes documentagdes: contrato social, CNH ou RG do proprietario, cartao
CNPJ; para confecgdo do termo ADITIVO’'MINUTA DO CONTRATO para
conhecimento e desconto em folha do funcionario que aderir o plano.

Paragrafo Quinto: Fica a empresa acordado a informar ao Sindicato a demissio do
funcionario em Rescisio Contratual para que o mesmo informe a operadora do plano o
cancelamento, para que ndo haja cobrangas futuras.

CLAUSULA 41*: DO AUXILIO TRANSPORTE/ALIMENTACAO

Todas as empresas de redes com mais de 100 (cem) funcionarios, ficam obrigadas a
concederem um auxilio-transporte diario para almogo/alimenta¢dao no valor de R$ 10,00
(dez reais) a serem pagos mensalmente, semanalmente ou diariamente sendo que 0s
referidos valores pagos devam constar nos contracheques, ficando, desde ja, estabelecido
que a referida verba tenha natureza indenizatoria e ndo salarial razio pela qual ndo ha
" incidéncia de qualquer tributo.

, . . N
CLAUSULA 42°: DA MANUETENCAO DO PLANO DE SAUDE 1\
Assegura-se o direito a manutengdo do plano de saude ou de assisténcia médica,’ f)ara as
empresas que ja possuam planos ou venham a contratar, oferecida pela Empreésa aos
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empregados desligados ou mesmo na hipotese do contrato de trabalho esta suspenso, assim
como aposentado por invalidez.

Paragrafo unico: Havendo o funcionario desligado optado pela permanéncia do plano de
saude ou de assisténcia médica, este devera arcar com a quota-parte da empresa.

CLAUSULA 43*: MULTA NORMATIVA

O descumprimento de qualquer clausula instituida nesta Convencdo Coletiva do Trabalho
implicara na incidéncia de multa no valor de RS 1.226,30 (hum mil duzentos e vinte e seis
reais e trinta centavos) na primeira incidéncia e de RS 2.452,60 (dois mil quatrocentos e
cinquenta e dois reais e sessenta centavos) para a hipotese de reincidéncia.

Paragrafo inico: A multa acima instituida se revertera em favor do Sindicato profissional.
CLAUSULA 44*: NEGOCIACAO DE NOVAS VANTAGENS

Durante a vigéncia desta Convengao Coletiva do Trabalho poderdo os Sindicatos negociar
novas vantagens de natureza econOmicas ou sociais para os empregados, mediante
aditamento a presente Convencao ou de forma especifica, entre sindicato e empresa, através
de Acordo Coletivo, desde que consultadas as assembleias.

CLAUSULA 45: UTILIZACAO DE TELEFONE PARTICULAR PELO
EMPREGADO

A utilizacdo do telefone particular pelos empregados, durante a jornada de trabalho diario,
sO sera permitida respeitando as normas internas da empresa para este fim. ‘ “

Paragrifo Unico: As empresas indicardo/disponibilizaram um telefone para recﬁ—
ligagdes com recados da familia do empregado, quando for necessario passar informagdo
urgente para eles, ficando a empresa obrigada a notificar/cientificar o funcionario, colhendo
sua assinatura.

E por estarem de pleno acordo assinam o presente Instrumento Normativo em 03 (trés)
viasde igual teor, acompanhados dos respectivos advogados e de 04 (quatro) testemunhas,
para que possa produzir os juridicos e legais efeitos almejados.

L

CLAUSULA 46 DO BENEFICIO SOCIAL FAMILIAR

As Entidades Sindicais Convenentes prestarao indistintamente a todos os trabalhadores e
empregadores subordinados a esta Convengdo Coletiva de Trabalho, o plano Beneficio
Social Familiar abaixo definido pelas entidades convenentes e discriminado no Manual de
Orientagdo e Regras, parte integrante desta clausula, através de organizagdo gestora
especializada e aprovada pelas Entidades Convenentes.

Paragrafo Primeiro — A prestacdo do plano Beneficio Social Familiar iniciara a partir de
01/01/2022 e tera como base para os procedimentos necessarios ao atendimento dos
trabalhadores e empregadores, o Manual de Orientagao e Regras disponibilizado no website
www.beneficiosocial.com.br/manuais-orientacao.

e com expresso consentimento das entidades convenentes, as empresas, recolherdo a titulo
de custeio, até o dia 10 (dez) de cada més, iniciando a partir de 10/01/2022, o valor total de
R$28,00 (vinte e oito reais), por trabalhador que possua, exclusivamente, por meio de

Paragrafo Segundo — Para efetiva viabilidade financeira do plano Beneficio Social Familiar V
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boleto disponibilizado pela gestora no website www beneficiosocial com.br. Com o intuito
de regular e dirimir possiveis duvidas, dos procedimentos na prestagio dos beneficios as
Disposi¢des Gerais, Manual de Orientagdo e Regras, e Tabela de Beneficios sdo registrados

em cartorio. O custeio do plano Beneficio Social Familiar sera de responsabilidade integral

das empresas, ficando vedado qualquer desconto nos salarios dos trabalhadores.

Paragrafo Terceiro — Em caso de afastamento de trabalhador motivado por doenga ou
acidente, o empregador mantera o recolhimento por até 12 (doze) meses. Caso o afastamento
do empregado seja por periodo superior a 12 (doze) meses, o empregador fica desobrigado
ao recolhimento desta contribuigdo a partir do décimo terceiro més, ficando garantido ao
trabalhador afastado todos os beneficios sociais previstos nesta clausula e no Manual de
Orientagdo e Regras, até¢ seu efetivo retorno ao trabalho, quando entdo o empregador
retomara o recolhimento relativo ao trabalhador afastado.

Paragrafo Quarto — Devido a natureza social, emergencial e de apoio imediato, dos
beneficios sociais definidos pelas entidades, na ocorréncia de qualquer evento que gere
direito de atendimento ao trabalhador e seus familiares, o empregador devera preencher o
comunicado disponivel no website da gestora, no prazo maximo e improrrogavel de até 90
(noventa) dias a contar do fato gerador e, no caso de nascimento de filhos, este prazo sera de
até 150 (cento e cinquenta) dias. O empregador que n3o observar estes prazos, podera arcar
com sangdes pecuniarias em favor do trabalhador ou familia prejudicada, como se
inadimplente estivesse. Caso a empresa ndo efetue o comunicado junto a gestora, o
trabalhador e seus beneficiarios, ndo perderdo o direito ao beneficio, devendo a entidade
efetuar tal comunicado, ndo eximindo o empregador de suas responsabilidades e sangdes
previstas.

Paragrafo Quinto — O empregador que estiver inadimplente ou efetuar recolhimento por
valor inferior ao devido, perdera o direito aos beneficios a ele disponibilizados, até sua + |
regularizacdo. Nesses casos, na ocorréncia de qualquer evento que gere direito de g,
atendimento aos trabalhadores e seus familiares, estes ndo perderdo direito aos beneficios e
serdao atendidos normalmente pela gestora, a mando das entidades, respondendo o
empregador, perante o empregado e/ou a seus dependentes, a titulo de indenizagdo, o
equivalente a 10 (dez) vezes o menor piso salarial da categoria vigente a época da infragio
em favor do trabalhador ou seus beneficiarios. Caso o empregador regularize seus débitos no
prazo de até 15 (quinze) dias corridos, apos o recebimento de comunicagio de débito feita

de cada més, acarretara a incidéncia em multa de 10% (dez por cento) pelo atraso do
pagamento, em conformidade com o decreto 22.626/33, e juros mensais de 1% (um por
cento), nos termos do artigo 52 do Codigo de Defesa do Consumidor, e demais previsdes
legais, além das demais penalidades previstas nesta norma coletiva, podendo ainda, o
empregador ter seu nome incluso em orgaos de prote¢do ao crédito.

Paragrafo Sétimo — Nas planilhas de custos, editais de licitagdes ou nas repactuagdes de
contratos devido a fatos novos constantes nesta norma coletiva, € em consonancia a
instrugdo normativa em vigéncia, nestes casos, obrigatoriamente, deverao constar a provisao
financeira para cumprimento desta clausula, preservando o patrimoénio juridico dos
trabalhadores, conforme o artigo 444 da CLT.

por e-mail, pela gestora, ficara isento desta indenizacéo. \
Paragrafo Sexto — O nao pagamento do custeio previsto nesta clausula, até o dia 10 (dez)

Paragrafo Oitavo — Estara disponivel no website da gestora, a cada recolhithento mensal, o
Comprovante de Regularidade especifico para atendimento da clausula do\plano Beneficio
Social Familiar, referente aos ultimos 5 (cinco) anos, a ser apresentado a(\contratante, as
entidades sindicais, e a orgdos fiscalizadores, quando solicitado.
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Paragrafo Nono — O presente servigo social ndo tem natureza salarial, por ndo se constituir
em contraprestacdo de servigos, tendo carater compulsorio e ser eminentemente assistencial

e emergencial.

Paragrafo Décimo — Fica desde ja consignado e aceito entre as partes, que O envio € usos
de dados dos empregados ¢ para o fim exclusivo da disponibilizagdo dos beneficios
contratados e objetos da presente prestagdo de servigos, nos termos da Lei n. 13.709/2018 —
Lei Geral de Protecdo de Dados — LGPD, e demais legislagdes pertinentes a
confidencialidade.

Paragrafo Décimo Primeiro — Para lisura ¢ transparéncia na prestagdo dos beneficios, segue
abaixo um resumo ¢ breve descritivo da forma em que eles serio disponibilizados. Tal procedimento
¢ necessario para que ndo haja desvio de finalidade do beneficio a ser disponibilizado e devera ser
rigorosamente observado. devido ser carater social, emergencial ¢ de natureza alimenticia. A integra
do Manual de Orientagio ¢ Regras que regem a prestagdo dos beneficios estara registrado em
cartornio ¢ disponivel no website da gestora.

RESUMO DOS BENEFICIOS DISPONIVEIS PARA EMPREGADORES, TRABALHADORES E
ENTIDADES

BENEFICIOS PARA OS TRABALHADORES

FORMA DE
BENEFICIOS PRESTACAO DESCRITIVO
SERA DISPONIBILIZADO ATRAVES DE CARTAO DE
BENEFICIO RS DEBITO PRE PAGO, COM O INTUITO DE BANCARIZAR A
NATALIDADE 1X S FAMILIA DO BENEFICIARIO, REDUZINDO SUAS
* DESPESAS BANCARIAS E FACILITANDO A UTILIZACAO
DESTE BENEFICIO.
SERA DISPONIBILIZADO CARTAO DE DESCONTOS EM
BENEFICIO RS REDES CREDENCIADAS, COM O OBJETIVO DE —
FARMACIA X 200160 FACILITAR O ACESSO FAMILIAR A MEDICAMENTOS
NATALIDADE g EM CASO DE NASCIMENTO DE FILHO DE
TRABALHADOR
SERA DISPONIBILIZADO AOS FAMILIARES NA
OCORRENCIA DE FALECIMENTO OU INCAPACITACAO
PERMANENTE DO TRABALHADOR, CURSOS DE
CAPACITACAO PROFISSIONAL NA AREA DE
BENEFICIO - RS INTERESSE DO BENEFICIADO, PARA MANUTENCAO E
CAPACITACAO 2.000,00 MELHORIA DA RENDA FAMILIAR. TAL VALOR SERA

ENCAMINHADO DIRETAMENTE AO ORGAO DE
CAPACITACAO ESCOLHIDO PELO BENEFICIARIO, EM
CASO DE SALDO, ESTE SERA DISPONIBILIZADO PARA
CUSTEIO DE LOCOMOCAQ E ALIMENTACAO.

SERA DISPONIBILIZADO ATRAVES DE CARTAO DE
DEBITO PRE PAGO, O QUAL PODERA SER USADO
BENEFICIO RS POSTERIORMENTE PELO TRABALHADOR. REDUZINDO
MANUTENCAODE | 6X SUAS DESPESAS BANCARIAS. TAL BENEFICIO NAO

RENDA FAMILIAR 80000 | PODERA SER DISPONIBILIZADO DE FORMA INTEGRAL.
PARA QUE NAO HAJA DESVIO DE FINALIDADE DO
MESMO.
SERA ENCAMINHADO A RESIDENCIA DA FAMILIA.
BENEFICIO RS ALIMENTOS DE QUALIDADE E VARIEDADE, FICANDO
ALIMENTAR 6X SO0 VEDADO O PAGAMENTO EM DINHEIRO OU VALES/
» TICKET ALIMENTACAO, PARA QUE NAO HAJA DESVIO
' DE FINALIDADE DESTE BENEFICIO. &
SERA ACIONADA UMA EMPRESA ESPECIALIZADA
BENEFICIO PARA PROVIDENCIAS DE SEPULTAMENTO, CASO A 3
SERVICO i RS FAMILIA OPTE POR SERVICO DE MENOR CUSTO OU |!
FUNERAL 3.500,00 NAO UTILIZE NOSSO PRESTADOR DE SERVICOS. O !

VALOR TOTAL OU O SALDO SERA ENCAMINHADO AC/
ARRIMO DA FAMILIA. '




af’:—‘:"

Fr
SECOMJER }

BENEFICIO
RECOLOCACAO

SIM

SERA DISPONIBILIZADO APLICATIVO SEM CONSUMO
DA FRANQUIA DE DADOS, ONDE O TRABALHADOR
TERA ACESSO A UMA GRANDE REDE DE VAGAS

“Sindilojas
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DISPONIVEIS.

BENEFICIO
PSICOSSOCIAL E
NUTRICIONAL

SIM

SERA DISPONIBILIZADO APOIO PSICOLOGICO. SOCIAL
E NUTRICIONAL, A TODOS OS TRABALHADORES DO

SEGMENTO, VIA 0800, POR PROFISSIONAIS
LEGALMENTE CAPACITADOS.

BENEFICIO
CERTIFICACAO
DIGITAL
(TRABALHADOR)

SIM

SERA DISPONIBILIZADO, EMPRESA LEGALMENTE
HOMOLOGADA PARA CERTIFICACAO DIGITAL, COM
VALORES ABAIXO DO MERCADO, COM ATENDIMENTO
EM REDE CREDENCIADA, VIRTUAL OU EM DOMICILIO

CONSULTA
MEDICA ONLINE

SIM

SERA DISPONIBILIZADO AOS TRABALHADORES E
FAMILIARES APLICATIVOS REGULAMENTADO PELO

OFERECER CONSULTAS MEDICAS ONLINE COM UM
CLINICO GERAL SEM CUSTO, PROPORCIONANDO UM

MINISTERIO DA SAUDE, COM O OBJETIVO DE

ATENDIMENTO AGIL E DESBUROCRATIZADO.

BENEFICIOS PARA AS EMPRESAS

BENEFICIOS

FORMA DE
PRESTACAO

DESCRITIVO

BENEFICIO
REEMBOLSO
RESCISAO

1IX| RS 2.000,00

EM CASO DE FALECIMENTO OU INVALIDEZ
PERMANENTE PARA O TRABALHO, SERA
ENCAMINHADO A CONTA CORRENTE BANCARIA
DA EMPRESA APOS RECEBIMENTO DOS
DOCUMENTOS NECESSARIOS.

BENEFICIO
MEDICINA E
SEGURANCA DO
TRABALHO

ASSESSORIA
MENSAL SEM
UNIDADE MOVEL

FICARA DISPONIVEL AS EMPRESAS, REDE
CREDENCIADA DE CLINICAS E LABORATORIOS
PARA A OBTENCAO DE EXAMES CLINICOS SEM

NENHUM CUSTO, COMO, O PCMSO (PROGRAMA DE

CONTROLE MEDICO DE SAUDE OCUPACIONAIF—
PARA A MATRIZ E SEDE DA EMPRESA, E EXAMES

CLINICOS (ASO - EXAMES ADMIS-SIONAIS,
DEMISSIONALIS, PERIODICOS, RETORNO AQ
TRABALHO E MUDANCA DE FUNCAO); RELATORIO
ANUAL MODELO E-SOCIAL: SUPORTE JURIDICO
PARA ELABORACAO DE QUESITOS TECNICOS EM
CASO DE RECLAMACOES TRABALHISTAS:; ALEM
DO ARQUIVAMENTO E COORDENACAO DA
DOCUMENTACAO TECNICA E CLINICA IMPRESSA
OU DIGITAL POR 20 (VINTE) ANOS, BEM COMO.
CONCEDENDO DESCONTOS SIGNIFICATIVOS NAS
DESPESAS COM EXAMES COMPLEMENTARES,
COMO. HEMOGRAMA COMPLETO.

ELETROENCEFALOGRAMA.
ELETROCARDIOGRAMA. AUDIOMETRIA,
ACUIDADE VISUAL. ESPIROMETRIA, PPRA, LTCAT,
E DEMAIS LAUDOS TECNICOS EXIGIDOS PELAS
NORMAS REGULAMENTADORAS DO M.T.E.
(MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO).
ATRAVES DE UM SIS-TEMA DE GESTAO ON-LINE,
ACESSO A REDE NACIONAL DE CLINICAS E

LABORATORIOS CREDENCIADOS. o

t

BENEFICIO
CONECTA EMPRESA

SIM

SERA DISPONIBILIZADO APLICATIVO SEM
CONSUMO DA FRANQUIA DE DADOS, PARA QUE AS
EMPRESAS POSSAM CONTATAR OS

TRABALHADORES DE FORMA RAPIDA E SEGURA.




V7 e
{SECOMJER :
£

|
| BENEFICIO MURAL

“Sindilojas
Batia

SERA DISPONIBILIZADO AS EMPRESAS SISTEMA
ON-LINE. PARA INSERCAO DAS VAGAS

SIM DISPONIVEIS, TAIS VAGAS SERAO DIVULGADAS
B ENERECER AOS TRABALHADORES PELO BENEFICIO
RECOLOCACAO.
, SERA DISPONIBILIZADO UMA REDE DE
BENEFICIO COMPRA S FORNECEDORES, COM DESCONTOS
DIRETA SIGNIFICATIVOS EM SEUS PRODUTOS E SERVICOS,
DEVIDO A INEXISTENCIA DE INTERMEDIARIOS.
SERA DISPONIBILIZADO SISTEMA ON-LINE PARA
BENERICI AS EMPRESAS ENCAMINHAREM OS ATESTADOS
TRIAGEM DE M MEDICOS RECEBIDOS DOS TRABALHADORES, TAIS
ATESTADG ATESTADOS PASSARAO POR TRIAGEM
RESULTANDO EM UM LAUDO ENCAMINHADO AS
EMPRESAS.

BENEFICIO SERA DISPONIBILIZADO AOS EMPREGADORES
CERTIFICACAO CERTIFICADOS DIGITAIS SEM CUSTOS,
DIGITAL PAGO SIM PROPORCIONANDO ECONOMIA E COMODIDADE

PELAS ENTIDADES DEVIDO A POSSIBILIDADE DE ATENDIMENTO EM
DOMICILIO.
BENEFICIOS PARA AS ENTIDADES
FORMA DE
BENEFICIOS PRESTACAO DESCRITIVO
, TEM COMO OBJETIVO VIABILIZAR A QUALIFICACAO
BENEFICIO SIM DOS PROFISSIONAIS DO SEGMENTO, ATRAVES DE
QUALIFICACAO CURSOS PROFISSIONALIZANTES GERIDOS PELAS
ENTIDADES.
BENEFICIO SERA DISPONIBILIZADO SISTEMA ON-LINE DE

GESTAOE SIM COBRANCA E GESTAO PARA ACOMPANHAR O FIEL

COBRANCA CUMPRIMENTO DA CONVENCAO COLETIVA
BENEFICIO SERA DISPONIBILIZADO APLICATIVO SEM CONSUMO
CONECTA S DA FRANQUIA DE DADOS, PARA QUE AS ENTIDADES
ENTIDADES POSSAM CONTATAR OS TRABALHADORES DE FORMA=]
RAPIDA E SEGURA.
BENEFICIO TEM COMO OBJETIVO VIABILIZAR O FORNECIMENTO
DONATIVO SIM DE ALIMENTOS, SERVICOS E EVENTOS PROMOVIDOS
PELAS ENTIDADES EM PROL DO SEGMENTO
SERA DISPONIBILIZADO AS ENTIDADES UM SISTEMA
BENEFICIO ON-LINE QUE PERMITIRA VISUALIZAR E MAPEAR AS
MAPEAMENTO DE SIM EMPRESAS DO SEGMENTO ATRAVES DO SISTEMA DE
BASE GPS. VISANDO COMPARAR A QUANTIDADE DE
EMPRESAS DO SEGMENTO COM SUAS EMPRESAS
ASSOCIADAS.
BENEFICIO SERA DISPONIBILIZADO SISTEMA ON-LINE PARA QUE
SUPERVISAO DE SEM AS ENTIDADES POSSAM SUPERVISIONAR O CORRETO
CCT COMPRIMENTO DA CONVENCAO COLETIVA, COM A
OBTENCAO DE DOCUMENTOS E INFORMACOES.
BENEFICIO SERA DISPONIBILIZADO SISTEMA ON-LINE PARA QUE
CERTIFICADO DE SIM AS ENTIDADES POSSAM CENTRALIZARO
REGULARIDADE RECEBIMENTO DOS DOCUMENTOS PARA EMISSAO

SINDICAL DOS CERTIFICADOS DE REGULARIDADE SINDICAL.

. TEM COMO OBJETIVO VIABILIZAR E QUALIFICAR O
BENEFICIO APOIO SIM .

JURIDICO CORPO JURIDICO DAS ENTIDADES.

- BENEFICIO TEM COMO OBJETIVO VIABILIZAR FORMAS PARA QUE
PROGRAMAS SIM A ENTIDADE POSSA PROPORCIONAR UM MELHOR |
SOCIAIS CONVIVIO SOCIAL AOS SEUS REPRESENTADOS.
. TEM COMO OBJETIVO REMUNERAR AS EMPRESAS
e s CONTABEIS PELO TEMPO E MATERIAIS UTILIZADOS
CONTABORES PARA O CUMPRIMENTO DAS CLAUSULAS DA
CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO
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BENEFICIO
CERTIFICACAO
DIGITAL
(ENTIDADE)

SIM

SERA DISPONIBILIZADO, EMPRESA LEGALMENTE
HOMOLOGADA PARA CERTIFICACAO DIGITAL, COM
VALORES ABAIXO DO MERCADO, COM ATENDIMENTO
EM REDE CREDENCIADA. VIRTUAL OU EM DOMICILIO.

Jaguaquara/BA, 18 de fevereiro de 2022.
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